ESTATUTO - SINDIVAPA

DOS OBJETIVOS

ARTIGO 1° - O SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE COMERCIAL DE CARGAS NO VALE DO PARAIBA E
LITORAL NORTE, com a sigla denominada SINDIVAPA, Entidade de Classe de representacao sindical, sem fins lucrativos com
sede e foro a Av.Cassiano Ricardo 1378, salas 21 e 22, Jardim Alvorada, Sao José dos Campos, Estado de Sao Paulo, é
constituido para fins de representacao, assisténcia, estudos, coordenacgédo, protecdo e assessoria da categoria econémica das
empresas de transporte rodoviario de cargas com equipamentos de duas ou diversas rodas ou eixos, multimodal de cargas, de
logistica, armazenagem, courrier, motofrete, transporte de documentos e malotes, e estabelecimentos com atividades correlatas,
com o intuito de colaborar com os poderes publicos e com entidades privadas, na busca da solidariedade social e de sua

subordinagao as necessidades e aos interesses sociais.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Como atividade correlata mencionada no caput compreender-se-d0: as empresas legalmente

constituidas que ndo tenham como objetivo societario e como atividade principal o transporte de cargas ou bens, mas que

executem servigos de transportes, proprios ou de terceiros, na decorréncia dos seus negocios, mediante remuneragao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cabe ao SINDIVAPA, ainda, colaborar com todos os servicos publicos e demais entidades
congéneres, para o aperfeigoamento das relagdes intersindicais e consecugao de seus objetivos sociais definidos neste Estatuto.

DA ABRANGENCIA TERRITORIAL REPRESENTATIVA

ARTIGO 2° - A base territorial representativa do SIND/VAPA compreende municipios nas regides denominadas Vale do Paraiba,
Serra da Mantiqueira e Litoral Norte, no Estado de Sao Paulo, incorporando os seguintes municipios: Aparecida, Arapei, Areias,
Bananal, Cagapava, Canas, Cachoeira Paulista, Campos do Jordado, Caraguatatuba, Cruzeiro, Cunha, Guaratingueta, lgarata,
Ilhabela, Jacarei, Jambeiro, Lagoinha, Lavrinhas, Lorena, Monteiro Lobato, Natividade da Serra, Paraibuna, Piquete, Potim,
Pindamonhangaba, Queluz, Redengéao da Serra, Roseira, Santa Branca, Santo Antonio do Pinhal, Sdo Bento do Sapucai, Sao
José dos Campos, Sao José do Barreiro, Sao Luis do Paraitinga, Sdo Sebastido, Silveiras, Taubaté, Tremembé e Ubatuba.

PARAGRAFO UNICO - Desde ja ficam incorporadas na abrangéncia, outros municipios que venham ser criados oficialmente e
instalados dentro das citadas regioes.

DAS PRERROGATIVAS DO SINDICATO

ARTIGO 3° - Cabe ao SINDIVAPA:

a) representar e defender os direitos, necessidades e interesses coletivos ou individuais da categoria econdmica representada
perante todos os 6rgaos publicos, autoridades administrativas e judiciais (Art. 5°, Inciso LXX). (* b” e Art. 8°, Inciso lll, C.F.);
b) impetrar Mandado de Seguranca, ou o que mais possivel e adequado em defesa das necessidades e dos interesses de seus

membros e associados, bem como em defesa dos consumidores e da ordem econémica;

c) participagao obrigatéria nas negociagdes coletivas de trabalho, como nos Acordos ou Convengdes que venham a ser firmadas

e que incluam, como parte, empresas e estabelecimentos de sua representacao;

d) celebrar Acordos e Convencodes Coletivas de Trabalho bem como celebrar acordos judiciais em dissidios coletivos instaurados;
e) eleger ou designar representantes da respectiva categoria e instituir, dentro de sua abrangéncia territorial, delegacias ou
secgdes, para melhor protegdo de seus associados e de sua representacao;

f) colaborar com o Estado, com Orgdo Técnico e Consultivo, no estudo e solugdo dos problemas que se relacionem com a

categoria representada;



g) fixar ad referendum de sua Assembléia Geral contribuicbes a serem recolhidas por todos os integrantes da categoria

econdmica representada (Art.89, inciso IV, C.F), além daquelas proprias da filiagdo associativa facultativa (Art. 513, "e", C.L.T.),;

ARTIGO 4° - O SINDI/VAPA podera:
a) filiar-se a entidades civis nacionais a fim de manter relagbes de intercambio associativo e cultural, em beneficio das categorias

representadas;

b) Instalar, estruturar e manter servicos de divulgagdo, comunicagdo e informacdes e de assisténcia aos associados e as
associagoes filiadas, visando esclarecé-los sobre todos os assuntos referentes aos interesses da categoria, podendo para isso
manter orgaos proprios de divulgagdo, tais como: jornais, boletins, livro, circulares, revistas, etc, bem como estabelecer

convénios, contratar e utilizar todos os demais veiculos de comunicagdes, para a consecugao dos objetivos da entidade.

DOS DEVERES DO SINDICATO

ARTIGO 5° - Compete ao SINDIVAPA:
a) colaborar com os Poderes Publicos no desenvolvimento da solidariedade social;

b) manter servicos de Assessoria Técnica e Juridica para suas Associadas representando-os na conciliagdo de dissidios
coletivos de trabalho e em agdes coletivas de interesse especifico da categoria econdmica;

c) propiciar intercambio de informagdes, de assisténcia e de assessoramento entre entidades sindicais congéneres, bem como
entre empresas do setor e das atividades correlatas, fomentando mutua colaboragéo, observancia aos dispositivos da Lei, ao

principio da moral e compreensao dos deveres civicos;

d) instituir e incentivar cursos e afins, para aperfeicoamento e desenvolvimento profissional das suas associadas e, por via de

conseqliéncia, dos seus funcionarios.

e) ndo permitir a ocorréncia de cargos eletivos da entidade, cumulativos com empregos remunerados pelo Sindicato, ou qualquer

outra entidade de grau superior;

f) manter na sede do Sindicato, Registro de Associados onde conste: razédo social; endereco da sede da empresa; data de
admissdo no quadro social; inscricdo no CNPJ; no Estado; no Municipio; nome dos sécios, Diretores ou Administradores, com

indicagao de residéncia, estado civil, data de nascimento, nacionalidade e registro no RG e CPF;

g) instituir e coordenar atividades voltadas a educagao, formagao, qualificagédo, requalificagdo e treinamento profissional dos
empresarios e trabalhadores em transporte podendo firmar convénios com instituicdes publicas e privadas para tal consecugéao;

h) organizar e coordenar eventos culturais, artisticos, recreativos, esportivos e outros que tratem do interesse do TRC.
i) a observancia das Leis e dos Principios de moral e compreensao dos deveres Civicos;

j) abstencao de propaganda de doutrinas incompativeis com as instituicdes e os interesses nacionais;

k) manter a gratuidade dos Cargos de Dire¢gdo do SIND/VAPA,

1) abstencéo de quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidades mencionadas em Lei.

DA ADMISSAO DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 6° — Poderao requerer sua admissdo no quadro associativo do SINDIVAPA as empresas operadoras de transporte
rodoviario de cargas, multimodal de cargas e de logistica ou que mantenham servicos de traslados de bens e mercadorias, com
frota prépria ou de terceiros, com equipamentos de duas ou diversas rodas ou eixos, ou ainda, que atuem em atividades

correlatas e conexas desde que satisfagam as exigéncias estatutarias, as leis e normas que regulem essas atividades.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As admissdes ao quadro associativo, mediante a apresentacdo de Proposta para Ingresso, deveréo

ser submetidas a apreciagéo e aprovagao da Diretoria Executiva.



PARAGRAFO SEGUNDO - Do indeferimento da admisséo, que devera ser fundamentado, cabera recurso do interessado a

Diretoria em primeira instancia e a Assembléia, em ultima instancia.

CLASSIFICAGAO DAS ASSOCIADAS

ARTIGO 7© - As associados do SINDIVAPA séo classificados em:

| - FUNDADORAS - Agquelas que tenham participado da Assembléia Geral da fundagao Associagao Profissional das Empresas
de Transportes de Cargas no Vale do Paraiba ASSOCIVAPA como Entidade antecessora.

Il - EFETIVAS - Aquelas que apresentarem pedido de admissdo, devidamente instruido e aprovado conforme este Estatuto
Social.

Il — ATIVIDADES CORRELATAS - Aquelas que nao tenham como objetivo e finalidade predominante na sua formagao
societaria as atividades constantes no artigo 6°, mas que executem servigos de transporte de seus bens e produtos préprios ou

de terceiros mediante remuneracao.

IV - ESPECIAIS - aqueles admitidos que exergam atividade diversa da constante no Art. 6° e que cumpram com as obrigacdes
estatutarias da entidade, sendo-lhes vedado, todavia, o direito de votar ou ser votado e o exercicio de cargo sindical no
SINDIVAPA.

V - HONORIFICAS - Pessoas fisicas ou juridicas que tenham prestado relevantes e notérios servigos ao SIND/VAPA ou ao
sistema representativo, associado ou nao, por sugestao da Diretoria Executiva, referendada pelo Conselho Consultivo e aprovado
pelo Plenario Associativo, com suas respectivas designacdes, observado o seguinte:

a) O titulo s6 podera ser conferido a quem notoriamente tenha merecido reconhecimento por atos e fatos em prol do SIND/VAPA
ou das atividades representadas;

b) O detentor de titulos ndo adquire direito de votar ou de ser votado;

c) Ao portador de titulo ndo se impora pagamento de nenhuma mensalidade ou contribuicdo em favor do SIND/IVAPA.

DA PERDA DOS DIREITOS

ARTIGO 8° — De todo ato lesivo de direito, contrario a este Estatuto Social, emanado da Diretoria Executiva, do Conselho
Consultivo ou das Assembléias Gerais, permitira a qualquer Associada ou quem se julgar prejudicado, acionar a autoridade

judicial competente.

ARTIGO 9° — Perdera seus direitos a Associada que, por qualquer motivo, deixar de integrar a categoria econdmica de transporte

rodoviario ou multimodal de cargas ou de logistica, ou caso atente contra as normas estatutarias e éticas.

DOS DIREITOS DAS ASSOCIADAS

ARTIGO 10° - Constituem direitos inalienaveis dos associados:

a) tomar parte, usar da palavra, votar e ser votado ou creditar seu representante, por procuracdo especifica e com firma
reconhecida, nas Assembléias Gerais, € em todas as realizagcbes promovidas pelo S/ND/VAPA, desde que observadas as
normas estatutarias e as exigéncias legais aplicaveis a espécie, observada a vedacgao prevista no Art. 7°, inciso IV, e inciso V
alinea "b" deste estatuto desde que observadas as normas estatutarias e as exigéncias legais aplicaveis a espécie;

b) utilizar-se das vantagens e servicos prestados pelo SIND/VAPA observada a intransferibilidade desse direito;



c) apresentar requerimentos, estudos e sugestdes técnicas a Diretoria do SINDIVAPA, de interesse social e politico-sindical do
transportador rodoviario de cargas, multimodal de cargas e de logistica;
d) requerer, com assinatura de no minimo 1/5 (um quinto) dos associados quites com os cofres do SINDIVAPA, a convocagéao da

Assembléia Geral, mediante justificava, dirigindo-se a Diretoria Executiva.

DOS DEVERES DAS ASSOCIADAS

ARTIGO 11°- Obrigam-se os associados, para preservar essa condi¢ao e usufruirem dos direitos conseqlentes, a:

a) pagar, pontualmente, as contribuigdes previstas em lei e aquelas fixadas pelas Assembléias Gerais;
b) comparecer as Assembléias Gerais e acatar as decisdes como soberanas;
c) cumprir todos os dispositivos do presente Estatuto Social e todas deliberagdes emanadas da Diretoria, do Conselho Consultivo

e das Assembléias Gerais;

d) Prestigiar o SIND/IVAPA propagando espirito associativo entre todos os integrantes da categoria, eximindo-se de tomar

decisdes relativas a mesma, sem que antes se manifeste a Diretoria;

e) desempenhar, com denodo e responsabilidade, o cargo para o qual for eleito e nele tenha sido investido, obrigando-se a
prestar obediéncia as leis e as autoridades constituidas.

f) Nao tomar deliberages relativas a categoria representada sem prévia manifestagéo do SINDIVAPA;

DAS PENALIDADES

ARTIGO 12° - Por infringéncia as normas estatutarias, as empresas estao sujeitas as seguintes penalidades:

| - SUSPENSAO, quando:

a) desacatarem os membros da Diretoria, seus 6rgédos auxiliares ou a sua administragéo funcional.

b) desacatarem as decisdes soberanas das Assembléias Gerais;

Il - ELIMINACAO, quando:

a) sem motivo justificado, atrasarem em mais de (03) trés meses, o pagamento das contribuigcbes aludidas no Art.3°, letra g do

Estatuto Social;

b) for comprovada a ma-conduta profissional; espirito de discordia; agressdo ao patriménio moral ou material do SINDIVAPA,;
afronta as normas de comportamento ético do T.R.C., ou reincidéncia na pratica do previsto no Inciso | e alineas do presente
artigo.

ARTIGO 13¢ - As penalidades serdo impostas pela Diretoria Executiva, que notificara a associada, para que apresente defesa no
prazo de 10 (dez) dias, primeiramente recurso ao Conselho Consultivo e, em segunda Instancia pela Assembléia Geral.

ARTIGO 14° - As Associadas que tenham sido eliminadas do quadro Associativo poderao ser readmitidas no S/IND/VAPA desde
que se reabilitem, a juizo da Diretoria Executiva, ou liquidem seus débitos, quando se tratar de atraso de pagamento, da forma
que for convencionado com a Diretora Executiva.

DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO

ARTIGO 15° - A Administragao do S/ND/VAPA sera exercida por sua Diretoria eleita, cujo mandato sera de trés anos e assim

constituida:

a) PRESIDENTE



b) VICE- PRESIDENTE EXECUTIVO

c) VICE-PRESIDENTE SECRETARIO

d) VICE-PRESIDENTE FINANCEIRO

e) VICE-PRESIDENTE ADJUNTO

f) 10 e 20 SUPLENTES

f) 03 CONSELHEIROS FISCAIS e 1°, 2° e 3° SUPLENTES

g) 02 DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTO A FEDERAGAO

COMPETENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 16° - A Diretoria Executiva sera integrada pelo Presidente, Vice-Presidente Executivo, Vice-Presidente Secretario, Vice-
Presidente Financeiro, Vice-Presidente Adjunto, e sera privilégio exclusivo de empresarios da atividade de transporte rodoviario

comercial de carga, competindo-lhes:

a) a analise, estudos, discussoes e deliberagbes de questdes globais de extrema relevancia das necessidades e dos interesses
das categorias representadas; defesa dos direitos, necessidades e interesses coletivos ou individuais das categorias econémicas

perante os o6rgaos publicos, poderes judiciais, administrativos e demais entidades;

b) administrar o SIND/VAPA, seu patrimdnio, fornecer assessoria as suas Associadas através de informagdes, publicagdes e
cursos;

c) promover o progresso das atividades econOmicas representadas conforme os preceitos legais e os constantes deste Estatuto
Social;

d) elaborar regimento e servigos necessarios, inclusive desde ja, criando o6rgdos auxiliares como: Vice-Presidentes
extraordinarios e Grupos de Trabalho subordinando-os a este Estatuto Social;

e) cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, as determinagbes das autoridades competentes, bem como o Estatuto Social,
regimentos internos, resolugdes préprias, e das Assembléias Gerais;

f) reunir-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que o Presidente ou a maioria da Diretoria
convocar, sendo que suas decisdes, com a presenga minima de mais de metade de seus Membros, deverdo ser tomadas por
maioria de votos dos presentes, sendo que para as decisdes em que nao haja consenso da maioria, obrigatoriamente a matéria

devera ser submetida, primeiro ao Conselho Consultivo e, ndo obtendo resultados positivos, a Assembléia Geral.

DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 17° - Compete ao PRESIDENTE:

a) representar o SIND/VAPA perante as instituicdes publicas, privadas e em Juizo, podendo delegar poderes;

b) convocar reunides da Diretoria e as Assembléias Gerais, presidindo aquelas e instalando estas, podendo passar a presidéncia

dos trabalhos para outro membro presente;

c) assinar as Atas das sessOes, os documentos de natureza financeira assim como todos os demais que dependam de sua
assinatura, bem como rubricar livros necessarios as operagdes administrativas;

d) ordenar as despesas autorizadas e assinar cheque e contas a pagar em conjunto com o diretor financeiro ou o seu substituto;
e) admitir e fixar vencimentos dos funcionarios promové-los e demiti-los, consoante as necessidades dos servigos, sempre

submetendo seus atos ao referendo da diretoria executiva;



f) cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, desempenhando com denodo e responsabilidade o cargo para o qual foi eleito ou

investido, as normas estatutarias, as decisdes da Diretoria e das Assembléias Gerais;

ARTIGO 18° - Compete ao Vice-Presidente Executivo:

a) substituir o presidente em suas auséncias, impedimentos, e eventual afastamento;
b
c

)
) coordenar as atividades das Vice-Presidéncias extraordinarias e dos grupos de trabalho;

) responder pela guarda, conservacgéo e seguranga dos bens iméveis e moveis do SIND/VAPA,;

d) submeter a apreciagao da Diretoria Executiva os projetos de compra ou venda de bens, que deliberara a respeito;

e) fiscalizar a atualizagdo do controle fisico e contabil do ativo imobilizado e todos os documentos que comprovem a propriedade

do SINDIVAPA.

f) participar de todas as reunides ordinarias ou extraordinarias, quando convocado;

g) dar cumprimento as missoes e atribuicdes especificas que lhes forem atribuidas pelo Presidente e Diretoria Executiva;
ARTIGO 19° - Compete ao Vice-Presidente Secretario

a) substituir e auxiliar o Vice-Presidente em todas as suas atribuicdes e cuidar da guarda e do arquivo de documentos do
SINDIVAPA.

b) secretariar os trabalhos das reunides realizadas pelo S/IND/VAPA, as da Diretoria Executiva, do Conselho Consultivo, e das
Assembléias Gerais, podendo, nas duas ultimas delegar poderes e membro presente as sessdes, assinando porém, em conjunto
com 0 mesmo as respectivas atas;

c) determinar a preparacéo e fiscalizar a correspondéncia do expediente do S/IND/VAPA, dirigindo e, igualmente fiscalizando, os

trabalhos da secretaria executiva.

d) participar de todas as reunides ordinarias ou extraordinarias, quando convocado;

e) dar cumprimento as missoes e atribui¢gdes especificas que lhes forem atribuidas pelo Presidente e Diretoria Executiva;

f) colaborar em todas as questbes de interesse da categoria econdmica, inclusive na fiscalizagdo e na atualizagdo do controle
fisico e contabil do ativo imobilizado e de todos os documentos que comprovem as propriedades da entidade.

ARTIGO 20° - Compete ao Vice-Presidente Financeiro:

a) ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores financeiros do SINDIVAPA, dirigindo e fiscalizando os trabalhos da
Tesouraria e da Contabilidade.
b) assinar com o Presidente ou com quem imediatamente o substitua, os cheques e os documentos necessarios e efetuar os

pagamentos e recebimentos autorizados;

c) orientar e dirigir as campanhas de aumento de receita, através das contribuicbes associativas, assisténcias patronais e aquela
de que trata o inciso IV do Art. 8° da C.F e outras contribuicdes do Estatuto Social, ou deliberadas pela Diretoria Executiva,
Conselho Consultivo ou Assembléia Geral;

d) apresentar, mensalmente a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal, demonstrativo da situacado financeira, para o necessario
exame e emissao de parecer de sua exatidao, prestando, para tanto, todas as informagdes e esclarecimentos;

e) recolher todo o numerario do SINDIVAPA em estabelecimentos bancarios de comprovada solidez.

f) submeter a Diretoria e ao Conselho Fiscal, o balango anual, a proposta orgamentaria e suas conseqiientes variagdes, assim

como, todos os elementos de que se comporao esses trabalhos, para a devida analise, verificagdo e eventual aprovagao.

g) participar de todas as reunides ordinarias ou extraordinarias, quando convocado;
h) dar cumprimento as missdes e atribuicdes especificas que lhes forem atribuidas pelo Presidente e Diretoria Executiva;
i) colaborar em todas as questdes de interesse da categoria econdmica, inclusive na fiscalizacdo e na atualizacdo do controle

fisico e contabil do ativo imobilizado e de todos os documentos que comprovem as propriedades da entidade.



ARTIGO 21° - Compete ao Vice-Presidente Adjunto:

a) tera incumbéncia e encargos que advirem de deliberagbes da Diretoria Executiva, do Conselho Consultivo, e da Assembléia
Geral;

b) podera a critério da Diretoria Executiva, exercer representacoes externas do SIND/VAPA, mediante orientagéo que receber;

c) podera, também, por decisdo da Diretoria Executiva, substituir membro da mesma, em impedimentos temporarios de curta

duragéo.

DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 22° - O SINDIVAPA tera um Conselho Fiscal composto de trés membros, eleitos concomitantemente com a eleigéo da

Diretoria Executiva, na forma deste Estatuto Social, com igual nimero de suplentes.

ARTIGO 23° - Compete ao Conselho Fiscal dentro dos limites de fiscalizagdo da gestao financeira da entidade:

a) dar parecer sobre o balango, Previsdao Orgamentaria e suas alteragdes, devendo constar da Ordem do Dia das Assembléias
Gerais convocadas nos termos da lei e das normas estatutarias, para a apreciagdo daqueles documentos, cabendo-lhe atestar a
exatidao das contas, documentos e a conferéncia dos valores em Caixa;

b) emitindo parecer que ira assinado por todos os seus membros, pelo presidente, e pelo financeiro, em demonstrativo financeiro

que devera ser apresentado mensalmente;

c) orientar a Diretoria, quanto a forma de elaboragéo do Balango, Previsao Orgamentaria e eventuais suplementagdes da previsao
orgamentaria;

d) examinar as contas, cabendo-lhe a solicitagdo de todas e quaisquer informagdes ou de esclarecimentos ao diretor financeiro.

DOS DELEGADOS REPRESENTANTES

ARTIGO 24° - A representacdo do S/ND/VAPA junto a Federagdo e a Associagdo Nacional a que esta filiado e em outras
entidades representativas, sera feita na pessoa do Presidente da Diretoria Executiva, na condigdo de titular e pelo Vice-
Presidente, na condigao de suplente.

ARTIGO 25° - Na impossibilidade de comparecimento do titular e suplente, a Diretoria Executiva nomeara os seus substitutos
com delegagéo unica e especifica, competindo também a Diretoria Executiva outorgar poderes de representagdo aos demais
membros ou a representante de associada, apenas para fim especifico.

ARTIGO 26° - Aos representantes efetivos ou designados, compete manifestar e decidir no quanto sejam conciliadas e

compatibilizadas as apreciacdes e decisdes da Diretoria Executiva do S/IND/VAPA e as necessidades e interesses coletivos das

categorias representadas.

DOS ORGAOS AUXILIARES

ARTIGO 27° - Para o adequado desempenho de todas as suas atividades representativas, a Diretoria Executiva do SINDIVAPA
mediante deliberagdo em reunido e informagdo aos associados podera criar em carater permanente ou temporario 6rgéos
auxiliares como:



| - Vice-Presidéncias Extraordinarias que tera como finalidade e incumbéncia, em carater permanente ou temporario o exercicio
especifico por areas de especializagbes ou por assuntos que possam determinar a designagdo de um elemento, participe de

associada, com comprovada capacidade para o desempenho.

Il - Grupos de Trabalho que tera como finalidade e incumbéncia, definitiva ou temporaria, de colaborar com a administragédo para
atividade especifica onde se requeiram condigdes de formagao de grupos para a tratativa de matérias de matérias que meregam

0 concurso de especialistas;

a) cada grupo de trabalho formado, tera a sua composicéo definida por quem vier a ser designado como coordenador, a inteiro

critério no mesmo grupo, referendado pela Diretoria Executiva e informado para o Plenario Associativo;

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Coordenacgao das vice-presidéncias extraordinarias e dos grupos de trabalho fica sob o encargo do

vice-presidente da Diretoria Executiva.

PARAGRAFO SEGUNDO - O vice-presidente da Diretoria Executiva, no exercicio de sua ordenagdo, mediante avaliagdo que
fizer do desempenho dos érgaos auxiliares, determinara providéncias como, a depender de seu critério, submeter matérias para

apreciagao, discussao e deliberagao da Diretoria Executiva.
PARAGRAFO TERCEIRO - Os membros das Vice-Presidéncias extraordinarias como dos grupos de trabalho, poderdo participar
das reunibes da Diretoria Executiva, para as tratativas de assuntos especificos e que caregam de exames, discussdes e

deliberagbes de mesma.

PARAGRAFO QUARTO - A depender da importancia e relevancia dos assuntos, podera a Diretoria Executiva solicitar a

participagcao do Conselho Consultivo e até mesmo convocar Assembléia Geral.

CONSELHO CONSULTIVO

ARTIGO 28° - O Conselho Consultivo serda composto por todos quantos tenham exercido mandato na Diretoria Executiva,

Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes de gestdes anteriores a atual competindo-lhes:

a) cooperar com a diretoria executiva no exame e solugédo das questdes de relevante importancia, necessidades e interesses das
categorias representadas;
b) participar em tudo quanto explicitado no presente Estatuto Social;

c) Cumprir os preceitos estabelecidos no presente Estatuto Social;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O mandato do Conselho Consultivo sera de carater permanente, podendo, no curso de sua atuacgéo
ser definido, pelo Plenario Associativo, sua composi¢cdo numérica, mediante apresentacdo a ser feita, apos deliberagdo de seus
membros, pelo proprio Conselho Consultivo e o mesmo sera presidido pelo Presidente da Diretoria Executiva da ultima gestéo e
em eventual auséncia temporaria ou definitiva, por diretor mediante o exercicio de sua hierarquia estatutaria na Diretoria

Executiva.

PARAGRAFO SEGUNDO - A convocacdo do Conselho Consultivo sera feita pelo Presidente da Diretoria Executiva, ou seu

substituto estatutario.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os membros do Conselho Consultivo que continuem associados ao Sindivapa poderdo ser
convocados para as reunides de diretoria, com direito a voz e voto, sujeitando-se ao cumprimento, no que couber, das normas

estatutarias da Entidade;



PARAGRAFO QUARTO - O membro do Conselho Consultivo que vier a ocupar cargo eletivo na Entidade ocupara ambos os

cargos, mas tera direito a um unico voto.

DO PROCESSO ELEITORAL

ARTIGO 29° - Com prazo maximo de sessenta dias e prazo minimo de quarenta e cinco dias antes do término do mandato da
Diretoria do SINDIVAPA, a Diretoria Executiva nomeara um grupo de trabalho para elaborar num prazo de cinco dias, regimento
que normatizara todo o processo eleitoral, o qual sera apreciado, discutido e aprovado pela Diretoria Executiva e, apos,

transmitido para o devido conhecimento de todas as Associadas.

ARTIGO 30° - Os candidatos interessados em concorrer ao pleito, poderao solicitar a inclusdo de seu representante no grupo de

trabalho, dirigindo-se a Diretoria Executiva.
ARTIGO 31° - A posse dos eleitos ocorrera em seguida a proclamagéo dos mesmos, que, ao assumirem seus cargos, prestarao
por escrito e solenemente, o compromisso de respeitar o exercicio do mandato, a Constituicido Federal, os Estatutos e as leis

vigentes no Pais.

DA PERDA DO MANDATO E DAS SUBSTITUIGOES

ARTIGO 32° - Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Consultivo e Conselho Fiscal perderdo aos seus mandatos,

ocorrendo vacancia de seus respectivos cargos, nos casos seguintes.

a) malversagao ou dilapidagao do patriménio social;

b) grave violagdo das disposigbes estatutarias, ou comportamento que conflite com a legislagdo vigente e/ou o decoro da
categoria;

¢) abandono do cargo;

d) aceitagao ou transferéncia que venha importar no afastamento de exercicio do cargo;

e) auséncia injustificada durante reunides da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

f) cessagao das atividades da empresa, ou perda de qualidade acionista ou cotista da empresa associada ao Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A perda do mandato sera declarada pela Assembléia Geral mediante apresentacao feita pela Diretoria

Executiva.

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda suspensdo ou destituigdo do cargo devera ser precedida de notificagdo que assegure ao

interessado pleno direito de defesa, cabendo recurso na forma previsto no artigo 13° deste Estatuto Social.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de perda do mandato, as substituicdes se fardo de acordo com o previsto neste Estatuto

Social.

ARTIGO 33° - A convocagao dos Suplentes, compete ao Presidente, ou ao seu substituto legal, e obedecera a ordem de menc¢éo

na Chapa eleita.

ARTIGO 34° - Ocorrendo renuncia, destituicdo, abandono ou vacéncia de cargo de qualquer Membro da Diretoria, por qualquer

motivo, assumira o cargo automaticamente, o substituto legal previsto neste Estatuto.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Achando-se esgotada a lista de membros substitutos serdo convocadas novas eleicbes para

preenchimento dos cargos vacantes da Diretoria, serdo convocados os Suplentes, que ocuparao os ultimos cargos.
PARAGRAFO SEGUNDO - As renlncias deverdo ser comunicadas, por escrito, a Diretoria Executiva.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de rentncia do Presidente, sera convocado e notificado, por escrito, seu substituto legal,

que, dentro de 48 horas (quarenta e oito) horas, devera reunir a Diretoria para ciéncia do ocorrido.

PARAGRAFO QUARTO - Se ocorrer a renuncia coletiva da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal o Conselho Consultivo
assumira a administracdo do S/ND/VAPA pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias devendo neste mesmo prazo proceder as
diligéncias necessarias a realizagéo de novas eleigdes para investidura dos cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, para

completar o mandato que restar.

ARTIGO 35° - No caso de abandono de cargo, proceder-se-a, na forma dos artigos anteriores, nao podendo, entretanto, o
membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal que houver abandonado o cargo, ser eleito para qualquer mandato de

administragao ou de representagdo do S/IND/VAPA durante cinco anos.

PARAGRAFO UNICO - Competira a Diretoria Executiva avaliar em quais condigdes se definira abandono de cargo, deliberando,

na ocasiao, quanto a providéncias inerentes e necessarias.

DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 36° - As Assembléias Gerais sdo soberanas nas resolugdes ndo contrarias as leis vigentes e a este Estatuto, sendo as
suas deliberagbes tomadas pela maioria absoluta de votos, em relagdo a totalidade de associados quites com os cofres da
entidade, em primeira convocagdo e, em segunda convocagdo, por maioria dos votos dos associados presentes, salvo as

excegdes previstas em lei ou neste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - Entende-se por associado quite com suas obrigagdes sociais aquele que houver pago suas contribuigdes

relativas ao més anterior ao da realizagdo da Assembléia, isso 10 (dez) dias antes da data marcada para a primeira convocagao.

ARTIGO 37° - A convocacgdo da Assembléia Geral sera feita por edital publicado com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, em
jornal de grande circulagao na base territorial do SINDIVAPA, deliberando a Diretoria Executiva quanto a forma de divulgagéo

para as empresas associadas.

ARTIGO 38¢ - Suas sessoes serdo presididas pelo Presidente da Diretoria Executiva, seu substituto estatutario ou a quem venha

ser designado, dentre os presentes e idéntico procedimento para a sua secretaria.

ARTIGO 39¢° - Nessas reunides, poderdo fazer uso da palavra todos os presentes, desde que participantes do quadro associativo
do S/NDIVAPA, tendo porém o direito de votar e de ser votado empresa que contenha mais de trés meses de integragdo ao

quadro associativo e quite com suas contribui¢oes financeiras.

ARTIGO 40° - A convocacdo da Assembléia Geral quando feita pela maioria da Diretoria Executiva, do Conselho Consultivo, do
Conselho Fiscal ou pelo corpo associativo, na forma prevista neste Estatuto Social, ndo podera opor-se a Diretoria Executiva e
nenhum de seus membros, cujo presidente ou seu substituto estatutario, tera de tomar providéncias para a sua realizagdo dentro
de cinco dias uteis contados da entrada de requerimento no SIND/VAPA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sob pena de nulidade da mesma, deverdo comparecer a respectiva reunido, no minimo 2/3 (dois

tercos) dos que a promoveram, a auséncia torna nula a convocacéo e, por consequliéncia sua realizagao.

10



PARAGRAFO SEGUNDO - A falta de convocacdo pelo Presidente da Diretoria Executiva ou de seu substituto estatutario,
expirado o prazo marcado no caput, os que a requereram poderdo realiza-la com audiéncia da Procuradoria Regional do

Ministério Publico do Trabalho, ou outra autoridade judicial competente.

ARTIGO 41° - Excetuadas as reunides eleitorais, cujos votos deverao ser secretos, a decisdo sobre o encaminhamento quanto ao
procedimento de rejeigcdo ou aprovagao de suas matérias serdo tomadas pelos presentes, na condi¢cdo de escrutinio secreto,
aclamagéao ou outra forma a ser deliberada, incumbindo também ao Plenario Associativo quanto ao seu encerramento ou dar-lhe
a condigcao de carater permanente até a sua conclusao.

PARAGRAFO UNICO - O voto de Minerva, existindo a hipétese, sera exercido pelo presidente da mesa diretora.

ARTIGO 42° - Realizar-se-d8o Assembléias Gerais Extraordinarias observadas as prescrigbes anteriores:

a) em cumprimento as legislagdes vigentes que determinem sua realizagéo;

b) quando o Presidente, ou a maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal, julgarem conveniente;

¢) quando os associados, em nimero minimo de 1/5 (um quinto) da totalidade quite com os cofres da entidade, assim
requererem, especificando, pormenorizadamente, os motivos e fundamentos da convocagéo.

d) para eleger ou destituir diretores, aprovar as contas e alterar o estatuto.

ARTIGO 43° - Para as Assembléias Gerais, dependendo da deliberacdo da diretoria executiva poderdo ser convocados

estabelecimentos do corpo associativo ou ndo.
PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de convocagdo ou convite prevista no artigo acima, os participantes teréo o direito de voz,
mas em caso de votagdo, somente poderdo exercer voto os representantes de associadas que se nao foram seus representantes

legais deverao portar procuragéo especifica.

DO PATRIMONIO DO SINDICATO

ARTIGO 44° - Para todos os fins de direito, integram o patriménio do SINDIVAPA:

a) as contribuicdes de todos aqueles que participem da atividade econdmica do transporte rodoviario de cargas, multimodal de
cargas, de logistica e de segmentos de especialidades;

b) as contribuigdes dos associados facultativos;

c
d

e) as multas e outras rendas eventuais;

os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;

os aluguéis de imdveis, juros de titulo e de depositos diversos e outro assemelhados;

)
)
)
)

f) as doagdes e legados.
g) as contribuicbes previstas em lei e aquelas especiais aprovadas em Assembléias Gerais, ou quando das negociagbes para

assinatura de convengodes ou dissidios coletivos de trabalho.
ARTIGO 45° - As despesas do Sindicato correrao pelas rubricas previstas em lei.

ARTIGO 46° - A administragdo do patriménio do Sindicato, constituida pela totalidade dos bens que possuir, compete a Diretoria

e a sua aplicagao far-se-a apds a aprovagao pela Assembléia Geral.
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ARTIGO 47° - Anualmente, até o més de abril, a Diretoria Executiva para prestagao de contas do exercicio findo, destacando-se
tanto a natureza financeira como das principais atividades desenvolvidas, em reunido, deliberara a forma de sua divulgagao para

conhecimento do corpo associativo.

ARTIGO 48° - Os bens imdveis poderao ser alienados, apds prévia autorizagdo da Assembléia Geral, convocada para esse fim
especifico, reunida com a presenga da maioria absoluta dos associados com direito a voto, com base em, no minimo, trés laudos

avaliatorios, aprovados pelo Conselho Fiscal, Conselho Consultivo e Diretoria executiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso ndo seja obtido o quorum estabelecido, a matéria sera decidida através de outra convocacéo
especial da Assembléia Geral com qualquer nimero de associadas com direito a voto, apos 10 (dez) dias da primeira

convocagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos destinados ao pagamento total ou parcial de bens adquiridos serdo consignados,

obrigatoriamente, no orgamento anual do S/IND/VAPA.

ARTIGO 49°- No caso de dissolugdo, por se achar o Sindicato incurso nas leis que definem crimes contra a personalidade
internacional, a estrutura e a seguranga do Estado e a ordem politico-social, os bens da entidade, ap6s o pagamento das dividas
decorrentes de suas responsabilidades, serdo destinados ao patriménio da FETCESP - Federagédo das Empresas de Transportes

de Cargas do Estado de Sao Paulo.

ARTIGO 50° - No caso de dissolugdo do SINDIVAPA, o que s6 se dara por deliberagao expressa da Assembléia Geral, para esse
fim convocada e com a presenga minima de 2/3 (dois tercos) dos associados quites com os cofres da entidade, o seu patriménio,
cumpridas as obriga¢des aludidas no Art. 49°, em se tratando de numerario em Caixa, em Bancos, ou em poder de terceiros
diversos, sera depositado em conta especial a ser aberta pela FETCESP, que administrara esses recursos, restituindo-os, com
os acréscimos legais sobre eles incidentes, ao Sindicato da mesma categoria econdmica que vier a ser legalmente constituido e
reconhecido pelos empresarios do transporte rodoviario de cargas em equipamentos de duas ou diversas rodas ou eixos,

multimodal de cargas e de logistica, em sua base territorial.

ARTIGO 51° - No caso de dissolugdo do S/ND/VAPA por decisdo judicial transitada em julgado, os bens, pagas as dividas
decorrentes de sua responsabilidade, também, serdo recolhidas a Federagédo que estiver filiado, de conformidade com o artigo

anterior.

ARTIGO 52° - Os atos que importem na malversagao ou dilapidacao do patriménio do SINDIVAPA, sdo equiparados aos crimes

de peculato, julgados e punidos na conformidade da lei penal.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 53° - Serdo nulos os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou frustrar a aplicagao dos preceitos contidos
na lei e neste Estatuto Social.

ARTIGO 54° - Nao havendo disposi¢cao especial contraria, prescreve em 3 (trés) anos apds o término do mandato, o direito de
pleitear reparacédo de quaisquer atos infringentes de disposi¢cdes contidas no presente Estatuto Social, exceto quanto ao contido

no artigo 52 do presente Estatuto ou em caso de reelei¢éo.
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ARTIGO 55° - As Associadas ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes assumidas pelo SIND/VAPA, salvo nos casos

previstos em lei.

ARTIGO 56° — Todos os casos omissos no presente Estatuto Social serdo tratados pela Diretoria Executiva conjuntamente com o
Conselho Consultivo e obrigatoriamente as deliberagdes deverdo ser submetidas para apreciagdo e aprovagdo do Plenario

Associativo.

ARTIGO 57° - O presente Estatuto entrara em vigor apds sua aprovagao pela Assembléia Geral e registro no Cartério de Pessoas

Juridicas, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

PARAGRAFO UNICO - O texto integral do presente Estatuto, apés o competente registro, serd encaminhado para simples
conhecimento, as autoridades tidas como competentes, colocando-se copias do mesmo a disposi¢cao dos associados, na sede da
entidade.

ARTIGO 58° - O presente Estatuto Social s6 podera ser reformado por decisdo da Assembléia Geral para tal fim especialmente
convocada, em primeira convocagdo com a maioria absoluta dos associados com direito a voto, e em segunda convocagao, a
qual podera ser feita para o mesmo dia, com o voto concorde de no minimo 2/3 (dois tergos) dos presentes, que deverao
representar 1/3 (um tergo) das associadas com direito a voto.

Laércio Lourengo Dra.Patricia Helena Leite Grillo
Presidente OAB/SP 141.681
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